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EPATCAY

SETTORE VIGILANZA
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Codice | Descrizione Descrizione
Area strategica , . Settore Vigilanza
1 Controllo di case vacanze e strutture varie inteso alla

prevenzione e repressione di comportamenti contrari alle

disposizioni in materia tributaria
Obiettivo Attivita di controllo e contrasto alle condotte trasgressive in | Saryvizio Polizia Locale
strateg ico 1 materia tributaria
Obiettivo 300 controfli di ramento in materia tributar

: n. controlli di accertamento in materia tributaria, con . - ..

operativo 1 particolare riferimento alla tassa di soggiorno Centro di costo (COdlflca) Polizia Locale

di mantenimento Peso
di miglioramento Peso | 100%
di sviluppo Peso
Diagramma di GANTT
Gen |Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic | Gen
X X X X
o Lett.a Lett. e X Indicatori di performance Targets

Ambito di ) ) . L _

performance Lett. b) Lett. f) Temporale_: _ _ _ o Entro il 30 novembre 2022

organizzativa Lett. c) Lett. g) X rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento

(Art.8, ' ' dell’'obiettivo.

D.Lgs.n.150/2009) Lett. d) X Lett. h)

Cod | Azione Dipendenza Peso % Diagramma di GANTT Indicatore di performance Target Vincoli Interconnessioni
(con altri (con altri servizi)
finanziamenti
0 altri soggetti)
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G|F|M|A|M|G|L|A|S|O|N|D|G

Fase di studio e
analisi del
fenomeno
tributario, con
particolare
riferimento ai

1 comportamenti
diffusi di evasione e
di omessa
osservanza delle
disposizioni in
materia

25

Tempi di adozione
entro 31 maggio
2022

Azioni mirate di
prevenzione e
repressione (n.300)

40

Entro il 30 novembre
2022

Monitoraggio delle
attivita svolte

25

Cadenza mensile
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4 Resoconto finale 10 x Entro il 30 novembre
2022
Cod. | Azione Referente Personale coinvolto
Nome Cat.
Fase di studio e analisi del fenomeno ambientale, con particolare Formisano L. (peso 15%) C
riferimento ai comportamenti diffusi di om rvanz Il
1 erimento ai comportamenti diffusi di omessa osservanza delle Grassano T, (peso 10%) c

disposizioni in materia

Azioni mirate di prevenzione e repressione (n.150), in aree urbane, in
2 presenza o con ausilio di telecamere di videosorveglianza

Walter Nieddu

Michelini A (peso 30%) Cambedda A (10 %)
Grassano T (20%) Asara S (10%)
Asole B (10%) Formisano L (20%)

Monitoraggio delle attivita svolte

Tutti gli agenti coinvolti (25%)

4 Resoconto finale
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& ParAv
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e

Palau, 01 marzo 2022

Il Responsabile del Settore Vigilanza
Dr. Walter Nieddu
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